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Fiolmenningarstarf i leikskola

Styrkleikar samfélagsins felast i fjolbreytni



GO0 mottoku eflir traust

* Tryggja ad oll born og foreldrar telji sig
velkomin

* Upplysa foreldra um pig, skola, deildin,
starfseminu og reglar og fa fra peim
upplysingar um barnid, ahyggjur, veentingar,
fyrri reynslu

* Tryggja ad oll born og foreldrar telji ad
starfsfolk leggi tima og orku i lidan barnsins
sem og getu sina.

* Mikilveegt ad vera adgengaleg

* Kynna barnid fyrir 6drum born a videigandi
hatt

e Eftirfylgni
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Collaborative Communication

e Collaborative communication
(samstarfssamskipti) eru samskiptaferlid par
sem hver einstaklingur skiptir mali og allar
barfir hans skipta jafnt mali.

 Markmid CC er tenging - folk finnur ad pad
heyrist, sést og er metid.

e begar pu hefur svona samskipti tryggir pu ad
folk trui pvi ad pad sé velkomid




Fair access,

Genuine sense of

opportunity, and belanging and valus

support

Inngilding (Inclusion) f h«l Rbs b

EQUITY

INCLUSION

* Inngilding er pad ad vidurkenna og virda fjolbreytileikann og gera
alltaf rad fyrir honum. (Ad tilheyra ©)

* Inngilding snyr ad pvi ad virkja allt folk til patttoku og gefa
fiolbreyttum hopi folks kleift ad taka patt i akvardanatoku.

* Daemi um adgerdir sem tryggja inngilding

* Er akvardanataka i héndum hops sem endurspeglar fjélbreytileika
samfélagsins?

e Er audvelt ad tilkynna fordoma, kynpattanid og mismunun i starfinu?
* Eru upplysingar sendar ut a fleiri tungumdlum en islensku?

e Er tekid tillit til mismunandi menningarlegra og truarlegra hatida pbegar
dagskra starfseminnar er buin til?
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Hvad einkennir fjdlmenningarlegan leiksko

ar’

Styrkleikar samfélagsins felast i fjolbreytni, pad er i lagi ad vera olikur 68rum.
Nam, kennsla og samskipti eru an fordoma.
Starfsfolk leikskéla vinnur med eigin vidhorf

Starfsfolk fer fjolbreyttar leidir i samskiptum vid fjolskyldur og fjolbreytt
fjolskylduform eru vidurkennd

Pad er borin virding fyrir 6llum.
Born laera um heimamenningu hvers annars.
Logd er ahersla a ad efla samvinnu og samkennd i barnahdpnum.

Leitast er vid a0 byggja upE jakvaeda sjalfsmynd allra barna pannig ad pau geti
synt styrkleika sinn og pekkingu.

Leikefni og umhverfi barnanna synir fjolbreytni i allri sinni mynd.
Unnid er med olik tungumal og ritmal.
Kennarar pekkja leidir til a0 kenna islensku sem annad mal.
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Hvad er menningarnaemi?

Kynpattur, pjoderni, kyn, aldur, kynheigé,,%eta, stétt og tungumalakunnatta eru peettir
sem annad hvort sameina eda adgreina folk

Menningarnami eda “cultural competence” eru hegdun, vidhorf, Q%stefna sem gerir
olékar (I;Ielft ad vinna og bua saman a ahrifarikan og skilvirkan hatt i fjdlmenningarlegum
adsteedur

Mikilveegt er ad pora ad skilgreina mun milli kynpatta og pjodernis

Kynpaettir tengjast oftast vid pad sem vid sjaum utan a folki en pjoderni tengist meira
menningu og tungumali.

Mikilveegt ad skilgreina pessi hugtok til pess ad vid opnum hugann og leerum um folk og
til pess ad takast a vid fordoma og undirliggjand stadalmyndir.

Einnig er mikilvaegt ad muna ad menningarnami er proskaferli par sem bzedi vid og
umhverfi okkar hefur ahrif a.

Markmidid med menningarnaemi er ad elfa jakvaeda proun a menningarnamni-rofi
“cultural competence continuum”



Menningarnaemni-rof

Continuum of Cultural Competency
Cultural
Blindess
Racism, Differences Explore cultural Recognize
maintain ignored, “treat issues, are individual
stereotypes, everyone the committed, and cultural
unfair hiring same”, only assess needs differences,
practices. meet needs of organization seek advice
of dominant and individuals. from diverse
groups. groups, hire
culturally
unbiased staff.

[1] “Towards a Culturally Competent System of Care’, Terry L. Cross, Barbara J. Bazron, Karl W. Dennis, Mareasa R Isaacs, Volume I.
Washington, DC: CASSP, mental Health policy, Georgetown University Child Development Center, 1989: https://spu.edu/-
/media/academics/school-of-education/Cultural-Diversity/Towards-a-Culturally-Competent-System-of-Care-Abridged.ashx




Eigin viohort.. er eg fordomafull?

* Fordoma er algengast ad skilgreina sem neikvaeda eda jakveeda afstodu
til manna eda malefna.

* Afsto0a sem a reetur sinar i alhafingu um einkenni peirra sem tilheyra
tilteknum hopi.

e Fordomar eru hugsanir er af svipudu tagi og stadalmyndir (stereotypes)
og vidhorf (attitudes).

* Duldir fordomar. Vid getum buid yfir alls konar fordomum sem vid attum
okkur ekki a og eigum erfitt med ad rada vid.

* Duldir fordomar geta haft ahrif a hegdun okkar; pad ad vid hofum
tilteknar vaentingar til manneskju og akvednar hugmyndir um pann hép
?em hug I’Elilheyrir sem getur haft veruleg ahrif a pad hvernig vio komum

ram vid hana.

e Duldir forddmar sem vid hofum eru ekki medfaeddir heldur hofum vid
@ tileinkad okkur pa.



Fimm peettir til ad na fram
einstaklingsmidudu menningarnami

A0 vidurkenna menningarlegan
mun

A0 hafa skilning a eigin
menningu

Ad horfa inn 4 vid og ryna i og
vidurkenna eigin vidhorf

Ad leggja sig fram vid ad lzera
um menningu annara

A0 skoda eigin hegdun i
menningarlegu samhengi




5 peettir til a0 na fram heildteeku eda
kerfisbundnu menningarnami

Oh&d hvort um er ad
raeda kerfi, stofnun, ~
félag eda teymi pegar /”" \
vid notum pessa 5
baetti erum vid kleift
ad vinna skilvirkt og
ahrifarikt i ad efla
menningarnami og
studla ad pvi ad efla
félagsaud og
mikilvaegasta tengja
saman olikt folk jafnt
og folk sem eru likt

Starfsemi/
starfshaetti
(Practices)




Hvar leera born um fjélbreytni og fordoma?

* Fordomalaus...og hvad svo




Vidhort barna




,Pad er ekki nog ad segja ad pu séert ekki rasisti, pu
verour ad vinna gegn fordomum® angela bavis
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Umhverfi é

* Leitast er vid a0 byggja upp jakveeda sjalfsmynd allra barna pannig
a0 pau geti synt styrkleika sinn og pekkingu.

* Leikefni og umhverfi barnanna synir fjolbreytni i allri sinni mynd.
* Unnid er med olik tungumal og ritmal

* Myndir, hlutverkaleikur, tungumal, tonlist, efni til listskdopunar,
brudur, annad leikefni, lesefni....
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Verkfaeri sem pid purfid a ad halda

e Brdarsmioi
* Teymisstjorn
* Frumkvae0i

e Skapandi hugsun




Nam, leikur, og gledi

* Born sem eru vel undirbdin, vita hvad pau eru ad fara ad gera og fa
sjalf ad hafa ahrif eru liklegri til pess ad vera virkir patttakendur i peim
verkefnum og leikjum sem verid er ad vinna ad

* Ferlid skiptir mali - ekki dtkoman.

* Born laera mest og best pegar peim lidur vel og pau fa ad njota pess
a0 vera til.

* Enginn getur allt, allir geta eitthvad.
e Samvinnuleikur



Samvinnuleikur

e Styrkleiki, ahugi, heefileiki, menning.... einstaeklingur ©
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Vi0...PID Foreldra samvinna

* Fyrst og fremst; samvinna og samskipti einkennast ad samkennd og
virdingu

e Tulkapjonusta

e Audveldari samskipti med adstod peirra sem tala sama tungumal og
foreldrar

* Ordalistar, skilabodabankar, pydingavélar ofl.

» Samskiptabakur/myndraen skilabod
* Nyta myndraenu ordabodkina, Ljadu mér ord
e Samskiptabodk
* Nota ljosmyndir og stutt myndbond til ad syna foreldrum hvernig unnid er i
* |leikskélanum eda annad



Spurningar?

1akk fyrir mig!!



