Að efla trú barna á eigin getu og virka þátttöku í leikskólastarfi
1. Hvernig bregðast leikskólakennararnir við truflandi hegðun barna? Lítið sjálfstraust getur ýtt undir neikvæða truflandi hegðun. Ef barn trúir ekki á að það geti leyst verkefni þá sækist það oft eftir athygli frá kennara eða jafnöldrum með truflandi hegðun. Það á einnig við um barn sem gefst upp vegna skorts á úthaldi um leið og það bregður fyrir sig lærðu hjálparleysi með því að ákveða að geta ekki. 
2. Hvernig stuðla leikskólakennararnir að því að börnin nái árangri í verkefnum dagsins? Eftirfarandi leið er talin virka mjög vel til að kenna börnum að takast á við verkefni með aukinni færni, sjást dæmi um slík samskipti á milli barna og leikskólakennara: 
· Barnið horfir á leikskólakennarann leysa verkefnið á meðan hann orðar hvert skref fyrir sig
· Leikskólakennarinn gerir verkefnið með barninu um leið og hann orðar það sem verið er að gera
· Barnið framkvæmir verkið og leikskólakennarinn aðstoðar í hverju þrepi sem barnið ræður ekki við 
· Leikskólakennarinn fylgist með barninu takast að framkvæma verkefnið á árangursríkan hátt og viðurkennir um leið framgöngu þess. 
3. Sjáum við dæmi um það að önnur börn í barnahópnum ýti undir nýja færni og leiðbeini börnum á sama hátt og í dæmi 2? Talið er að um leið og þjálfaðir kennarar geti hjálpað börnum við að ná árangri séu jafnaldrar eða eldri börn sem kunna sömu aðferðir enn áhrifameiri. 
4. Hvernig nota leikskólakennararnir hrós? Er það innihaldsríkt eða innihaldslaust og beinist það að verkum barnanna og frammistöðu eða að öðrum þáttum? Hvernig viðurkenna leikskólakennararnir aukna færni barna sem ekki skilja mikla íslensku? Virkja leikskólakennararnir hin börnin í hópnum til að koma með jákvæðar athugasemdir um frammistöðu hvers annars? Nýta þeir eitthvað af eftirfarandi athugasemdum við að hrósa börnunum: 
· Þú gast það 
· Þegar eitt virkaði ekki reyndir þú annað og það gekk 
· Þú reyndir og reyndir og loksins tókst þér það 
· Það stoppar þig ekkert, þú ert svo ákveðin/n • Þú reynir áfram jafnvel þó að þetta sé mjög erfitt 
· Það virkaði að þú beindir athygli þinni svona vel að verkefninu, núna náðir þú þessu. 
5. Hvaða hlutverk hafa börnin á deildinni? Hafa þau tækifæri til að leggja á sig vinnu sem skiptir máli fyrir allan barnahópinn? Dæmi um hlutverk gætu verið: 
· Veðurfræðingur sem athugar hvernig veðrið er 
· Ganga frá skónum í fataklefa 
· Sækja matinn í hádeginu
· Hjálpa yngri börnunum að klæða sig 
· Ganga frá og þvo pensla og annað eftir myndsköpun 
· Ganga frá rusli, sópa eða annað í þeim dúr 

6. Ýtir umhverfi barnanna undir sjálfshjálp. Dæmi um slíkt er: 
· Börnin geta sjálf hengt upp og gengið frá fötunum sínum, skammtað sér á diska, hellt í glasið, þvegið sér um hendur o.s.frv. 
· Börnin geta náð sjálf í þann efnivið sem þau þurfa
· Börnin læra að kveikja á tölvunni, geislaspilaranum eða öðrum þeim tækjum sem notuð eru á deildinni 
6. Er lögð áhersla á samvinnu í barnahópnum? 
7. Hvaða val hafa börnin um viðfangsefni og hvenær fá þau að velja? 
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